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WORKSHOP

Den Wandel aktiv gestalten

Digital-Kulturelle Transformation fir kommunale Organisationen

Viele Mitarbeitende von Verwaltungen haben Vorbehalte hinsichtlich der Digitalisierung und befurchten
negative Auswirkungen auf ihr personliches Arbeitsumfeld. Deshalb besteht der erste Schritt darin, das
Bewusstsein fur die Chancen und Notwendigkeiten des digitalen Wandels zu scharfen. Denn der Mensch
tragt entscheidend zum Wandel bei, nicht nur die Technik. Unser praxisnaher, interaktiver Workshop
unterstdtzt Sie dabei, Ihre Mitarbeitenden zu sensibilisieren, ein positives Mindset zu entwickeln und die
kulturelle Transformation einzuleiten.

In unserem Waorkshop lernen Sie, wie Sie lhre Organisation fir den digitalen Wandel aufstellen konnen. Mithilfe
innovativer Methoden - von Design Thinking bis zu Improvisationstheater - erkennen Sie die vielschichtigen
Wechselwirkungen und Dynamiken |hrer Verwaltung im Hinblick auf die Digitalisierung. Sie entwickeln ein
systemisches Mindset fir die digitale Transformation und erarbeiten erste Ideen fir die konkrete Umsetzung. Der
Workshop ist praxisorientiert und interaktiv.

Zielgruppe

Dieser Workshop richtet sich an Entscheider im kommunalen Umfeld, die den digitalen Wandel aktiv und
zukunftsorientiert gestalten mochten.

Ziele
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Perspektive wechseln Bewusstsein schaffen Ideen entwickeln

Nehmen Sie unterschiedliche Sensibilisieren Sie Mitarbeiter fur Erarbeiten Sie erste umsetzbare
Blickwinkel ein, um digitale die Potenziale der Digitalisierung Handlungsschritte,  die  lhren
Prozesse aus Sicht von Bdrgern und bauen Vorbehalte ab. individuellen Transformationspro-
und Firmen zu verstehen. zess voranbringen.

Wir machen Digitalisierung machbar!
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Mit Abschluss des Workshops kennen Sie: b—

+ Das Fundament '

Sie erkennen die Wechselwirkungen und Dynamiken lhrer
Organisation.

- Das Mindset . i
Sie entwickeln ein systemisches Mindset und Ihre eigene :
Haltung zum digitalen Transformationsprozess. —— |

« Die Kommunikation
Sie entwickeln eine neue Kommunikationskultur fur '
digitale Herausforderungen. “"'"___....—-

- Der Fahrplan ﬁ —
Sie entdecken mit innovativen Methoden fur kreatives ' ———— \

und nachhaltiges Arbeiten, wie der Kulturwandel gelingen
kann. # .

Der Ablauf auf einen Blick
2 Tage Prasenz
jeweils 9 -17 Uhr
Termine nach Absprache L

Unser USP - Fokus auf Erleben

Wir setzen bewusst auf Prasenz-Veranstaltungen, um Dynamiken und Verhaltensweisen live zu erleben und durch
die eigene Reflexion zu verinnerlichen.

Unsere digitalen Touchpoints begleiten Sie bei einem gelungenen Transfer in den Arbeitsalltag.

Wer ist pdp-systems?

pdp-systems ist DER Digitalisierungspartner fur die Verwaltung. Wir beherrschen die Komplexitat von
Digitalisierungsprojekten und beziehen alle Faktoren mit ein: Mensch, Technik, Gesetze und Prozesse. Durch
unsere jahrelange Berufs- und Lebenserfahrung wissen wir: Digitalisierung ist machbar und wir sind dabei
unabhangig, erfahren und umsetzungsstark.

Weitere Workshops
Leadership Role: Die Rolle der Fihrungskrafte in der kulturellen Transformation
Fihrungskrafte-Coaching 4.0: Senior IT-Coaching fir kommunale Fihrungskrafte

pdp-systems GmbH email: info@pdp-systems.de
St.-Jakobus-Str. 63 web: www.pdp-systems.de
55442 Stromberg fon: +49(0) 151 - 14 77 60 23
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